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Ringrazia i lavoratori, per «la loro
dedizione fino all’ultimo giorno»,
e sindacati e istituzioni per l'ap-
poggioricevuto. Ora Manuel Corti-
novis, imprenditore bergamasco e
amministratore della Ats Microfu-
sione che ha rilevato la storica Ats
Microcast di Pontecchio Marconi,
guarda al futuro: «Vediamo tante
possibilita di sviluppo».

Quandoripartite?
«Questa settimanariapre I'azienda
erientranoiprimi dipendenti, fino
ad arrivare ai 45 concordati entro il
mese dimarzo e gli altri 8 neidue
anni successivi. L’azienda era ferma
danovembre, conladichiarazione
di fallimento».

Voi chi siete e di cosa vi
occupate?
«Sonoad e socio della Gfim di
Bergamo, mentre la nuova societa
che abbiamo creato si chiama Ats
Microfusione ed € partecipata da
noi di Gfim e dal gruppo Cividale di
Udine. Come Gfm ci occupiamo di
componenti meccanici peril
settore energetico e pitt
recentemente anche per il settore
aerospace, con clienti come
Ansaldo Energia, Siemens, General
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Intervista a Manuel Cortinovis, amministratore di Ats Microfusione

Electric o Mitsubishi. Abbiamo 85
dipendenti e 34 milioni di fatturato
nel2021».

Comesiete arrivati all’Ats di
Pontecchio?
«Volevamo fare investimenti per
ampliare i servizi ai clienti. Antonio
Valduga, del gruppo Cividale, mi ha
parlato di quest’azienda bolognese
molto conosciuta su cui stava
facendo valutazioni e mi ha
coinvolto. Cosi abbiamo fatto
un’analisi del progetto con la
verifica dei numeri, del know how,
della struttura e abbiamo visto che
c’erano molti aspetti positivi che ci
potevano essere utili nel futuro. Noi
cioccupiamo dilavorazioni
meccaniche su pit fronti, con Ats si
mette a fattor comune un
patrimonio tecnologico che
permettera di affrontare un
mercato complesso, ma c’é e mira
alla qualita del servizio. Questo
progetto apre opportunita nuove
anche per tuttiiclienti delle nostre
due aziende».

Per ora avete affittato I’azienda,
mapoi?
«Ilcontratto d’affitto & di un anno
prorogabile per un altro anno. Il

diMarco Bettazzi

nostro obiettivo era far ripartire
velocemente I'azienda e l'affitto era
lasoluzione pitirapida, ma
abbiamo intenzione di acquistarla».
Ailavoratori cosa dice?
«Che e grazie al loro impegno fino
all'ultimo che oggi & possibile fare
quest’operazione. L’azienda é stata
fermata con molta curaal
momento del fallimento,
rimanendo in contatto coi clienti
fino all’'ultimo giorno, e questo ha
consentito di poterla riavviare in
fretta. Questo e stato possibile
grazie alla buona volonta dei
lavoratori, che nonostante il

Operiamo nella
meccanica, abbiamo
rilevato l'azienda
in fallimento main
settimana si riparte

“Tanta voglia di crescere grazie ai lavoratori
Cosl faremo rinascere la storica Microcast

momento difficile che stavano
vivendo hanno cercato direstare
uniti per dare continuita
all’azienda».

E aisindacati?

«Abbiamo trovato un ambiente
aperto a discutere e confrontarsi su
vari temi, con una partecipazione
anche dell’assessore Colla che ha
sempre cercato di farci trovare
punti di incontro, come poi &
successo. Ho trovato tanta
disponibilita e voglia di fare da
parte di tutti emi hanno
positivamente stupito le istituzioni
locali, che ci hanno dato tanto
supporto anche nell’accelerare le
pratiche. Spesso si parla dilentezza
burocratica: ecco, io posso dire che
quinon ne ho trovata».

Come sara la Microcast dei
prossimi anni? Quanto investite?
«Sugli investimenti adesso € un po’
difficile dirlo, di sicuro sono
parecchiin questa prima fase per
rimettere in ordine I'azienda,
I'abbiamoricapitalizzata e
dobbiamoricreare i rapporti coi
fornitori. Poi dall’anno prossimo
faremo investimenti mirati siain
termini di competenze, quindi di

La sede a Pontecchio
orai dipendenti sono 45

Ats Microfusione harilevato la
storica Ats Microcast di
Pontecchio, che produce
componenti meccanici, fallita in
novembre. Lanuovasocieta &
partecipata dalla bergamasca
Gfm e dal Gruppo Cividale di
Udine. Manuel Cortinovis &
I’'amministratore unico.

Manager
Manuel Cortinovis,
amministratore delegato

personale, che infrastrutturale per
modernizzare e rendere pii
efficiente Iattivita. Su quanti
saranno concretamente gli
investimenti incidera quindi anche
I’evoluzione del mercato, ma
vediamo molto spazio perlo
sviluppo. Dopo un primo periodo di
recupero del rapporto con clienti e
fornitori cisara una fase di crescita
per cercare di entrare in mercati
strategici,aumentando anche
l'efficienza dell’azienda».

Tra caro-energia e guerranon é
un momento facile per ripartire.
«Diciamo che certe scelte vanno
prese quando bisogna farlo e non
quando € comodo. Noi non ci siamo
fatti influenzare dal momento ma
abbiamo cercato di guardare la
capacita di fare e il potenziale
futuro. Certonon ¢ un momento
facile, ma é cosi per tutti, e la
societa e partecipata da due gruppi
solidi che credono nel futuro.
Speriamo che la situazione non si
protragga per molto, peril bene di
chista soffrendo e per 'economia
internazionale. Ma crediamo anche
chein Italia ci sia tanto da fare».
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